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Stellenbeschrieb Verantwortliche 50+ 
 

 Swiss Tennis Verantwortlicher 50+ im RV Verantwortlicher 50+ im Club/Center 

Aufgaben • stellt Ansprechpartner 50+ 

• Definiert AKV RV, CC 

• Publikation Musterunterlagen 
• Ausbildungsangebot Erwachsenensport 

• Stellt Informationsfluss sicher 
• Führt jährlich einen zentralen Erfa-

Workshop für RV-Verantwortliche 50+ 

durch 
• Kommuniziert mit Senior Tennis Swiss 

• Teilnahme an RV-GV 
• Sucht nationalen Partner/Sponsor 50+ 

• Stellt je RV/CC Listen der 

Lehrpersonen/Funktionäre zur Verfügung 
• Unterstützt RV betreffend Pro Senectute 

 

• Stellt Ansprechpartner 50+ auf Stufe RV 

• Setzt Stellenbeschrieb um 

• Ist Vorstandsmitglied mit AKV, Budget 
• Adaptiert nationale Unterlagen für Stufe 

RV/CC 
• Sucht regionale Partnerschaften für 50+ 

(Gewerbe, Presse, Sport, Tourismus, 

Verwaltung, Pro Senectute) 
• Stellt Kommunikation zu ST und CC sicher 

(Unterregionen möglich) 
• Macht potenzielle Kandidaten auf das ST-

Ausbildungsangebot aufmerksam 

• Versucht, Spezialregelungen für 
Neueinsteiger (Preis, Probesaison etc.) 

Clubübergreifend zu definieren 
• Definiert RV-/CC-übergreifende 

Mitgliedschaften 
• Ist bemüht, das CC innerhalb RV ähnliche 

Tarife für Neueinsteiger haben 

• Organisiert Betreuerkurse in 
Zusammenarbeit mit Swiss Tennis 

• Nimmt am Erfa-Workshop von ST teil 
• Erstellt ein Jahresprogramm 50+ 

• Verfasst ein Jahresbericht zu Handen GV 

und ST (Erfa-Workshop) und publiziert 
diesen auf der RV-Webseite 

• Betreut den Bereich 50+ der Homepage 
• Zeigt CC Möglichkeiten auf, auch im 

Winter Aktivitäten zu organisieren 
• Erarbeitet AKV für CC im RV 

• Liefert Bilder, Artikel und Beispiele an ST 

(für Best Practice-Tool) 
 

• Stellt Ansprechpartner 50+ auf Stufe CC 

• Setzt Stellenbeschrieb um 

• Ist Mitglied der Vorstandes (mind. Spiko) 
• Erstellt einen Jahresbericht zu Handen RV 

• Kommuniziert aktuelle Anlässe 50+ in die 
Region (andere Clubs und Presse) 

• Bietet Tennisangebote für alle Zielgruppen 

(Einsteiger, Nicht-Lizenzierte etc.) 
• Stellt den „gegenseitigen Kontakt“ der 

Spielenden 50+ sicher 
• Prüft Kooperationen mit anderen CC 

(Einsteiger, Nicht-Mitglieder) für 

clubübergreifende Aktivitäten 
(Kosteneinsparung) 

 
 



 


